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SANITA

mare una persona che abbia la possibi-
lita di "szper fare" e "saper essere” (e
questo punto & molto importante: sape-
re come comportarsi anche dal punto
di vista deontologico, di immagine,

ro reale, certi atteggiamenti si modifica-
no rapidamente; ¢’¢ infatti, anche nel
nuovo infermiere che comindia a lavo-
rare, una certa facilitd ad uniformarsi
ad atteggiamenti che gia trova nel-
I'U.O. cui 2 assegnato e che non sono
proprio quelli che dovrebbero esse-

Mi permetta un’osservazione: non
crede che questo possa derivare,
almeno in parte, dal fatto che I'in-
fermiere & mal pagato?..

Questo & senz'altro vero: I'infemiere &
mal pagato ed ha poco riconoscimento
sociale. Cid comporta che chi sceglie di
frequentare la scuola per diventare in-
fermiere

nosciuta ora, cosl come svolta ora, an-
che per come viene presentata dai
mass-media, non & certo un'attivita de-
siderabile. Molti genitori disapprovano
hmmdgmdmdih-
quentare perche non la riten-
gono, purtroppo, una professione di-
gnitosa. E dico purtroppo perche que-
sta & una professione che io ho scelto
tanti anni fa e la ritengo ancora una
scelta molto valida e gratificante. Que-
sto & un aspetto molto importante della

un'applicazione forse nel nord del no-
stro Paese, dove la maggior parte del
personale va in pensione con il mini-
mo degli anni di servizio, per I soliti mo-
tivi: scarsa motivazione iniziale, stipen-
di bassi e, in pill, la possibilita di trova-
re lavoro nelle diniche private, con re-

tribuzioni molto pid alte rispetto alle
strutture pubbliche. Al nord questo per-
sonale si frova; personale ancora in gio-
vane eta che, perd, non so se tomereb-
be al lavoro in una USL, altrimenti non
I'avrebbe lasciato.... Da noi sono rari i

seguito ad una campagna pubblici-
tarla molto diffusa - a mio avviso

ben fatta - il numero di Iscritti alla
Scuola per Infermieri Professiona-
Ii ¢ molto alto, oltre 200 aspiran-

H..
Gli iscritti sono 230, ma ¢’ da sottoli-
neare che non tutti arriveranno alla fi-
ne del triennio. Anzi, la "caduta” & mol-
to alta e si aggira intorno al 50%. Ci so-
no delle defezioni gia tra il momento
dell'iscrizione e I'inizio del corso: quin-
di si parte con un numero minore ri-
spetto agli iscritti. Nei primi due-tre me-
si, pol, le "cadute” sono moltissime. La
scuola, di fatto, & molto impegnativa,
dobbiamo attuare i programmi della
Comunita Europea, ora piil che mai,
mmnahgmmdedam
"accordo di Strasburgo; cid
re 4600 ore di lezione, tra tirocinio e
ore di teoria. Tant'2 vero che, per far

manali previste nel bando, dobbiamo
prevedere delle ore di studio individua-
le, altrimenti non ¢i sarebbe modo, pra-
ticamente, di svolgere tutte le ore previ-
ste nel triennio.
Non sarebbe glusto che questa
scuola fosse strutturata a livello

o ede uelbd'se?
Lo riterrei giustissimo ed & g
la Federazione Nazionale dei nostri
Collegi ha chiesto a gran voce da mol-
to

tempo.
Ho visto infatti la vostra iniziativa -
per una proposta di legge in mate-
ria....
C'¢ una proposta di legge del Ministro
De Lorenzo, che a noi non & piaciuta
affatto. Farebbe svolgere parte delle

tario”, di durata quinquennale. Si tratte-
rebbe, in pratica, di un istituto di scuo-
la media superiore con un indirizzo di

tipo particolare. Alla fine si acquisireb-
be una maturita e poi, dopo un corso
di un anno, si diventa infermieri profes-
sionali. Il fatto negativo & che non si
pud improvvisare, in un anno di corso,
una figura professionale che poi deve
svolgere un lavoro cosi impegnativo e
di responsabilita!

Quello che chiede la Federazione Na-

come titolo di ammissione sia prevista
la maturit: cosi si fa in tutti i paesi eu-
ropel,mnlasolaeu:fmwdeﬂ?Ga-
mania, in cui, come da noi, per I'am-
missione alla scuola & sufficiente il bien-
nio di scuola superiore. Il corso, di tipo
universitario, dovrebbe essere di dura-
ta triennale, con un diploma universita-
rio. A quel punto, anche a livello di
contratto e di riconoscimento economi-
co, la situazione sarebbe del tutto diver-

sa.

1 glovanl alllevi, o meglio, le giova-
nli allieve, dato che c’@ una enorme
prevalenza di donne, hanno un pre-
salarlo, che lo, francamente, trovo
inadeguato. In fondo, questi ragaz-
zi svolgono un tirocinio anche ab-
bastanza pesante. Non converreb-
be, forse, anche per poter ottenere
di pid, per, che il pre-salario fosse

pii alto e, quindl, che I'intervento
ﬁru?tuimdaﬂuﬂqlone_fmnﬂvl-
sto.

Al contrario, non aredo che questa sa-
rebbe la soluzione giusta. Alzare il pre-
salario potrebbe provocare una conflit-
tualita fra chi gi lavora e chi frequenta
la scuola, come & gia accaduto in Lom-
bardia, dove hanno dato pre-salari di
800-900.000 lire, pari allo stipendio di
un ausiliario e poco inferiore rispetto a
quello di un infermiere. D’alfra parte, &
vero che gli allievi fanno il tirodi nio,
ma per loro @ sempre un momento di
apprendimento, @ tirocinio guidato, da-
insegnati e da tutto il personale che

vora nell'ospedale. E’ vero che, du-
rante il tirocinio, I'allievo fa anche del
I'assistenza e quindi da qualcosa, ma
principalmente svolge un’attivita che
servira a hui

Esistono delle specializzazioni al-
I'interno della scuola o sl acquisi-
scono, come dire?, "sul campo"?
Non esistono spedializzazioni all’inter-
no del triennio. La si
pud acquisire sul campo, ma io credo,
e mi sembra che qualcosa d sia anche
nel contratto Nazionale di Lavoro della

della
specializzazioni ad hoc, realizzate maga-
ri a livello universitario.

PCI

In una lettera della sezione "Guido Rossa" gli umori dsella

base comunista

SEGNALI

DA FOLLONICA

di G.C.

1 particolare momento politico
"interno del partito comunista
viene vissuto diversamente ai vari livel-
li. Spesso e volentieri la base degli
iscritti ha delle esigenze e dei tempi che
non coincidono con quelli degli organi-

smi
Umhsﬂmnhnndzﬂgdlquesmd:-
ma particolare viene ‘ollonica,

ve alcuni direttivi delle sezioni si sono
riuniti e dove hanno preso il via anche
le assemblee di sezione.

rosa, con un proprio appro-
vato dall'assemblea degli iscritti all'una-

concepibile. Una discussione inutile
che portera ad ulteriori inasprimenti di
schieramento ed a ulteriori divisioni in
tutto il tessuto del partito.”
L'assemblea chiede che le decisioni
scaturite al termine del 19 Congresso
vengano attuate, nel rispetto democrati-
co del ruolo delle maggioranze e delle
minoranze,
Chiediamo che al centro del prossimo
Congresso, oltre alla discussione sulle

varie mozioni, ¢i sia il programma. Le

cose che oggi sono acutamente avverti-
te dai cittadini come le ingiustizie socia-
li e fiscali, I'inefficienza dei servizi pub-
blici, i problemi del mondo del lavoro,

della condizione femminile, degli anzia-
ni, dell'ambiente. Ormai da tempo per
tutti questi problemi non & pitl possibi-
le dire la nostra posizione, perch atta-
nagliati da problemi interni.

Chiediamo che la proposta politica cen-

hale-condude[ldc;annmio-delww
simo congresso sia I'esigenza del rinno-
vo della dasse politica che govema il
nostro paese. Si proponga che alle
prossime elezioni il nuovo partito di-



